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1. Общие положения
]_t- Еiдствшее положеЕие (дшrее Положение) опредеJuIет IIорядок работы в

щrшш]а]т,iа,][ьшон бюдкетном уц)еждении допоJIнительного образования <Щентр
mш*.тЁ]?тетълrвглз йразов€lЕиll Касимовского муниципального округа Рязанской области
tрп.щ - }чгlЁrýJеше) по предотвращению конфликта интересов и при возникновении
щпфтmqхъ Ештересов Педагогического работника при осуществлеЕии им

щфвшшвшаъшой JеятеJIьности.
I ' Ik-:шшЕ"ше разрботано в соответствии с:

- Ег -Е\_]л. Россйской Федерации от 29.12.20|2 г. Ns273-ФЗ коб образовании в
hшd;шсй (Ь;ерацrи>;
- l,н д;ьшьлм зiлIiоЕом от 25 декабря 2008 J\Ъ 27з-ФЗ ко противодействии коррупции>;
- Т;ryшвьшr БФJексом Российской Федерации;
- шъ'yý зействlюшtи нормативно-правовыми актами Российской Федерации.
], 
. ГIешвпеше разработано с целью оптимизации взаимодействия педагогических

rdrтrтgrsов с друг[ми участниками образовательных отношений, профилактики
пашф".гшга ЕЕтерсов педЕгогического работника, при котором у педагогического

ещ"irгffiа црЕ осуществлении им профессиональной деятельности возникает личнаJI

зяwнтересовilЕность в полrrении материальной выгоды иJIи иного преимущества и
ýотOрая ыш{ет vши может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим

рботниtiом шрофессионi}льньIх обязанностей вследствие противоречия между его личной

"аЕrв-тересовilЕностью 
и интересами обуrающегося, родителей (законных представителей)

шфсоtsершеrтнолетЕID( обуrающихся.

2.основные понятия
_ -..'1:a 1HIiKIi образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные
- , . __ _ :: .: _ a,lII l обуrающихся, педагогические работники и их представители,

- -. , :",:i1. ,]с\-lцествлl{ющие образовательнуто деятельность.
_ _ : . _ _.,.;_ IIнтересов педагогического работника - ситуация, при которой у

: _ :], -: :.: . ,], работника при осуществлении им профессиона,тьной деятельности
: "_;, .,.1:]я заинтересованность в полу{ении материальной выгоды или иного

l : _ : _ . :: ]] КОТОРаr{ ВЛИЯеТ ИЛИ МОЖеТ ПОВЛИЯТЬ На НаДЛеЖаЩее ИСПОЛНеНИе

:__ -__:-l].i :еботником профессиональных обязанностеЙ вследствие противоречия

:- _ ;-. ..;:1H.rI"i заинтересованностью и интересами обучающегося, родителей
-_ :, -];-tl,]вliтелей) обучающихся.

_ _ .]:1:_.1 заIiнтересованностью педагогического работника, котор€ш влияет или

_: .]::_,- :3 надrIежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей,
- _; , l : _:].{о;\ность полr{ения Itедагогическим работником при исполнении
, _ _ :_:_., ;,r,кебных) обязанностей доходов в виде денег, ценностеЙ, ИНОГО

_ ;: : : ,,,,.,,. l, с_I\-г r1\1уществеЕного характера, иньIх имущественных прав дJU{ себя или

- a- -

3. Условия" при которьrх возникает
.:. _;1 ),1Lr/r\eT возникнчть конфликт интересов педагогического работника

: ", l::;:JeHIlIi ВЫДеJUIЮТ:

- _ , _ :..,; cltrr ацrtи), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогичеСКОГО
a _--------

. _, _-з:iя (сI-Iтr,ации), при которьж может возникнуть конфлпакт интересОВ

: :. . _,iчсского работника.
_ :: 1,..-tов}lя}I (сиryачиям), при которых всегда возникает конфликт интересоВ
: ,_: . _ ,1чсского работника относятся следующие:



- _ -:,,гIiческий работник является членом жюри конкурсных мероприятиiI с участием_], _5rчающихся(воспитанников);

l . _ - ,.ВИТелей) обучающихся и иных участников образовательных отношений;
' 'l]ение IIеДагогическиМ работникоМ rrоДаркоВ и инЬD( УслУг оТ роДиТелей (законных

. ; _ - _ ].вI{телей) обучающихся;
_ -:l', _lсние иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников: 1:;;.{rJении.
] :: \-словияМ (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов

: _: _ ГIlческого работника относятся следующие:
- ',; финансовыХ средстВ на нужды объединений уrреждения;

- ,1:_ые условия _(ситуации), 
при которьж может возникнуть конфликт интересов

:_ : _,гIIч€ского работника.

4, в
по упрitвлеЕию коЕфJЕIктом
принципы:

интересов в оргаЕизации могут быть

,язательностЬ 
раскрытиrI сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте

::€СОВi
,:,j_]IIВИДУальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации при,. .].lении кЕDкдого конфликта интересов и его урегулирование;
, _нфиденциаJтьность процесса 

раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса- ". эегулированшI;
: _,r5,-rюденИе баланса интересоВ организации и работника при урегулировании
_ , _;iKTa интересов;
--IIlTa работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,-,:ый был своевременно раскрыт работником и урегулирован 1.rредоrвр^аце"j- :::IiЗВЦИеЙ.

В целJгх предотвряrцения возникновениjI (появления) условий (ситуаций), rrри:ьп всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в r{реждении,
- - : : JВ.-IИВ€lЮТСЯ ОГРаНИЧеНИЯ, НаJIаГаеМЫе На педагогических работников r{реждения rrри. _-ствлении ими профессиональной деятельности.: - На педагогических работников учреждения при осуществлении ими

- - aсиональной деятельности налагаются следуощие ограничения:
_ :еТ на членство в жюри конкурсньж мероприятий с участием своих обучающихся за

' ' : 'Ч€НИоМ слr{аеВ и поряДка' преДУсМоТренных и (и;ти) согласоВанных коJIлеГиILТЬныМ
- ::,_ \{ управления, предусмотренным уставом учреждения::,Эет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей

-" , rных представителей) обуlающихся И иных }частников образо"urarr"rr"r,
- ___iений;

, ': ,]€т на получение педагогическим работником подарков и иньIх услуг от родителей_: ,:НЫх IIредставителей) обуrающихся за исключением слr{аев и порядка,-;_', J\IОТренных и (или) согласованных коллегиа]lьным органом управления,-: -', С\IОТРеННЫМ УСТаВОМ УЧРеЖДеНИЯ.: -lе.]агогические работники учреждения обязаны соблюдать установленньiе п. 4.2.- ящего рЕвдела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные, ,ьными нормативными актами у{реждения,



#

6. Порядок предотвращения и чрегулирования конфликта интересов

6.1. Слryчаи ВОЗНИКНОВения у педагогического работника личной заинтересованности,
KoTopaJ{ приводит или может привести к конфликту интересов, предотвраIцаются и (или)
}?егулируются в целях недопущения причинениJ{ вреда законным интересам иных
fIастников образовательных отношений.
6,2. Педагогический работник rIреждения, в отношении которого возник спор о
конфликте иIlтересов, вправе rrисьменно обратиться в Комиссию по урегулиров€lнию
спороВ междУ )п{астниками образовательных отношений (далее Комиссия), в
фlтrкциональные обязанности которой входит прием вопросов сотрудников об
оtIределении налиIIия или отсутствия данного конфликта. Порядок принятия решений
комиссией И их исполнения устанавливается локальным нормативным актом
учреждения. Решение комиссии явJUIется обязательным для всех r{астников
образователъньIх отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принJ{тым
решением, и может быть обжаловЕlно в установленном законодательством РФ порядке.
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