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1. Щели и задачи внедрения Антикоррупционной политики

, -\нтикОррупционнаJI политика является локальным нормативным актов
l : :. _ з.lьной организации.

, ] -\нтикоррУпционнаJI политика rтредставляет собой комплекс взаимосвязанных::- ,,__ts, процедуР и конкреТных мерОприятий, направленных на профилактику и
-]; t: ]::']С КОРРУПЦИОННЬIХ ПРаВОНаРУШеНИЙ В деятельности образовательной
] -:l ,]j*ill1 I,1 соблюдение норМ антикоррупционного законодательства Российской

:_ ;'_ 'lli работниками И иныМи лицаМи, коТорые МогУТ действовать оТ иМени-. * :r-е.-тьной организации.
- -'' -\нтикоррУпционнiU{ полиТика разработана В сооТВеТсТВии с Федера,чЬныМ

-: - l ?,эссrlЙской Федерации от 25,12.2оо8Jф 27з-ФЗ <О противодействии корру11ции),- i _ : Президента Российской Федерации от |5.о7.2015 Jф 364 (о пцЪрu* по
-, :;] ':с'ТВОВаНИЮ ОРГаНИЗаЦИИ деятельности в области противодействия коррупции),
l:, -, :iскrl\{и рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по

_];- -l,"\_]ению и противодействию коррупции, разработанными МинистерствоМ ТрУда
, , - . _,: : ЬНой заrциты Российской Федерации в 2014 году.

_ -i. Настоящей Антикоррупционной поrп.rтикой устанавливаются :- : - :.1Ые ПРИнципы rrротиводействия коррупции;
-_]:: -:ые II организацИонные основЫ предупреЖдения коррупции и борьбы с ней;
- :,: j:,1],:I{зации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх правонарушений.

, 5. основными целями Антикоррупционной политики являются:
- .: -- ,'.lpe;.дение корр),1Iции в образовательной организации;
- _ :\1I1рование

_ . :..:: ]I]liи.
- 6. основные задачи Антикоррl.тlционной rrолитики образовательной организации:

_ 1;: _:чеНие ответственности за корруtIционные правонарушения;
, ] . ] DI{нг эффективности мероII риятиiт Антикоррупционной политики;

- :_-]'В--IенИе обязанНостеЙ связанных с предупреждением и противодействием
: , ,.l;t работников образовательной организации.

- - В сооТвеТсТВии со ст.13.3 ФедеральноГо Закона Российской ФедераЦии оТ: _ - З ]Vs 27з-ФЗ кО противодействии коррупции) },1еры по предупреждению
-,1;1. ПРИНимаемые в образовательной организации, мог},т включать:

определение подразделениЙ илИ доJDкностных ЛИЦ, ответственных за- _ -:: lilК\'коррУПционныХ и иных ПраВонарУшений;
- сотрудничество образовательной организации с правоохранительными

-, fазраоотку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на
: -, ; _-- i l с :о бросовестной работы образовательной организации ;

- ]рIiнятие кодекса этики и служебного поведения работников образовательной

неJопущение составлениЯ неофициальноЙ отчетности и использования
, . : ,: .-.:l\ .]OKYI{0HTOB.

], IIспо"тьзуемые в Антикоррупционной политике понятия и определения

,- ::rТЦIrЯ - ЗЛОУПОТРебЛеНИе СЛУЖебным положением, дача взятки, получение
,.-:rтtотреб,lение полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное

: _ З:НIlс физическим лицом своего должностного положениJI вопреки законным

антикоррупционного сознания у работников образовательной

работников



-]:_:l1 ,,,,iщества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностеЙ,
,, :, --.ства или услуг имущественного характера, иных имуIцественных прав для

- , ,;.]I1ческими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных
. ; _ ;:\Ieнrl или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федерального

- -: _ _;tво.]елiствие коррупции - деятельность федеральных органов государственной
. -- :_энов государственноЙ власти субъектов РоссиЙскоЙ Федерации, органов

,, ::],Iо\тIравJIения, инстит}лгов гражданского общества, организаций и физических
: -l; -Ё.l&\ IIх полномочиЙ (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008

_ 
-j -: З О противодействии коррупции>):

предулреждению корруIIции, в том чисJIе по выявлению и IIоследующему
пршiин коррупции (профилактика коррупции) ;

1 ].. выявJению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
_-,.1 -rнных правонарушений (борьба с коррупцией);
. по \{IIнимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньIх

-: --::r meHliii.

'-)l:анliзация юридическое лицо независимо от формы собственности,
: :,, ::],I1онно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

i._,нтрагент - .любое российское или иностранное юридическое или физическое
. : которы}{ организация вступает в договорные отношения, за исключением

- _ :..r: ,:тношений.
З,;ТКа - ПОЛУЧеНИе ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ, ИНОСТРаННЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ ЛИбО

- . .:.bI\{ .-Iицом публичной межд}.народной организации лично или через посредника
.:1iых бlмаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг

;- :::_-]ОГО ХаРаКТеРа, ПРеДОСТаВЛеНИЯ ИНЫХ ИМУЩеСТВеННЫХ ПРаВ За СОВеРШеНИе
.,,-: 1ез:ействие) в пользу взяткодатеJuI или представлJ{емых им лиц, если такие

- : . 1ез:ействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если
: :.1.1\ .]олжностного положения может способствовать таким действиям
: - _:.]:-] ). а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

_. ,l:,:ерческий Iтодкуп незаконные передача лицу, выполняющему
- -i :-::JKI{C функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценных буиаг,

,-,a;тва, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
_ - :;.::ых прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи

::,|;l}1 этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного
- -- : :;llt"iской Федерации).

-" j. ] "l{KT интересов - ситуация, rrри которой личнаJI заинтересованность (прямая
, _:;i_:lя) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на

;lспо.lнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой
:: i|.]Il \1ожет возникн},ть противоречие между личной заинтересованностью

- :: _:е_]ставителя организации) и IIравами и законными интересами организации,
. : *:;lвести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и

._: : _.1 реп\-тации организации, работником (представителем организации) которой
;: ;: -.

" ::_:-: заинтересовiIнность работника (представителя 1^rреждения)
- :,:-.::_-._{-.сть работника (представитеJUI учреждения), связаннiU{ с возможностью

,:- : :,1,_,нltкопт (представителем учреждения) при исполнении должностных
_ :,: -.r\o.]oB в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

- _ -: ::l:_ _ ],] хзрактера, иных имущественных прав длJ{ себя или для третьих лиц.



3. основные принципы аптикоррупционной деятельЕости

_.:.Те\Iы мер противодействия корр}.пции в учреждении основываться на';:\ К_-rЮЧеВЫХ ПРИНЦИПаХ.
-' _ Прllнцип сооТВеТсТВия ПолиТики органиЗации ДейсТВ}тоЩеМУ ЗаконоДаТеЛЬсТВУ

_: ].]НЯТЫ\I НОРМаМ.
_ . тветствие реаJ,Iизуемых антикоррупционных мероприятий Конституции
:, - i ФелерациИ, заклюЧенным Российской Федерацией межд}цародным

j ::],:, законодательствУ Российской Федерации и иным норматиtsным правовым
- l __].i\{енIl}Iым к образовательной организации.

_, : Принцип личного примера р}ководства.
:-,"'чевая роль руководства образовательной организации в формировании:, ]:, нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы

-, -: Принцип вовлеченности работников.
,1,},lрrrированность работников образовательной организации о положениях

- ' ' ::\ТIЦriонноГо ЗаконоДаТелЬсТВа И Их акТиВное УчасТие в формироВании И- _ * .:.:";1II антI{корр\rпционных стандартов и процедур.
-: : Принцип соразмерности антикорр),тIционных процедур риску коррупции.
?'ЗРабОТКа И ВЫПОЛНеНИе комплекса мероприятий, позволяющих снизить

- - 1 ':- 
'ТЬ 

ВоВjIечения образовательной орГанизацИИ' ее рУкоВоДиТелей и работников в";:,_]Нн\ю деятельность, осуществляется с rlетом существующих в деятельности
рисков.

принцип эффективности антикорругrционных тrроцедур
lрЕ\{еЕение в образовательной организации таких антикорруrrционньD(

,:,; _ tiiI . которые имеют низк}.ю стоимость, обеспечивают про
чlтttый результат.
принцип ответственности и неотвратимости наказания.

стоту реализации и
]:]а

-;: Вратимость наказания для работников образовательной организациIi вне
_] _ l J-;I оТ занимаемой должности, стажа работы и иньIх условий в с.т\чае

, :- -:'l,{ I1\IИ КОРРУIIЦИОННЫХ ПРаВОНаРУШеНИЙ В СВЯЗи с исполнение}I тр}.]овы\
- . - _ai"{. а также персон€rльнаjl ответственность р}ководства образовате.lъноI-1
- : 

",;'- 
за реализацию внутРиорганизационноЙ антикорр}тIционной по.lитrlкII.' - Принцип открытости

, --, орrtиРование контрагентов, партнероВ и общественнострI о прIfi1;Iтьг\ в
: : _ 3.1ЬНой организации антикорруtIционных стандартах веденIбI Jеяте_-IьностIi,
] i Принцип постоянного контроля и регулярного }{ониторинга.
-._ -,.-ЯРНОе осуществпение мониторинга эффективности вне.]ренньн

- :: , - 
-liонныХ стандартов и процедур, а также контроJя за их испоJнение}I.

-l. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц,
попадающих под ее действие

,,-}.новным кругом ЛИЦ, попадающих под действие Антикоррупционной
" ,::.,ЯЮТсЯ работникИ образовательноЙ организации, нilходящиеся с ней в
: ' _,:]-ЦеНИЯХ, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых

-,.,-,::irrFР\ТIЦИОННаJ{ ПОлитика распространяется и на лица, выполняIощие для
: -- _ :: -;1 tlРГанизации работы или предоставляющие успуги на основе гражданско-
: _- _ j-'POB. В этом случае соответствующие положения нужно включить в текст



5, Определение должностных лиц, ответственных за реализацию
Антикоррупционной политики

] ]:.з.'вателЬная организация определяет доJDкностных лиц, ответственных за
: :: :...;ie коррупции, исходя из собственных потребностей, задач, специфики

- ,,:. _lТаТной численности, организационной структуры, материilльньIх ресурсов
,::,]з,

__, _ - ,. фr нкuии И полномочия должностных Jlиц, ответственных за
: -; ,: : _ зlIе коррупции, должны быть определены в трудовых договорilх и
- - ::.,: ;Iнстр\,кциях oTBeTcTBeHHbIx работников;--, _ 1язанности включают в частности:

" :*::]15t]TK\' ЛОКаЛЬНЫХ НОРМаТИВНЫХ аКТОВ УЧРеЖДения, направленных на
-* :. i,l-р по предупреждению коррупции;

_:]tsеJение контрольных мероприятий, направленных на выявление
_ .-..iы\ правонарушений работниками организации;
- : *i;lЗаЦIШ ПРОВеДеНИЯ ОЦеНКИ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ;
- :,::],{ I1 расс\{отрение сообЩений о случаях склонения работников к совершению

:.-]Ы\ ПРаВОНаРУШениЙ в интересах или от имени иноЙ организации, а также о
_; : _:-РШеНllя коррупционных правонарушений работниками, контрагентами или

- -:- анIlЗаЦия обуlаrощих мероприятиЙ по воIIросам профилактики и, : -.,la]зIIя корр),]rции и индивидуального консультирования работников;
- r'j:HIte СОдеЙствия уполномоченным представителям контрольно_надзорньtх и

- ] , ]::_.:. С.-IЬНЫХ ОРГаНОВ ПРИ ПРОВеДеНИИ ИМИ ИНСПеКцИОННЫХ пРОверок деяте.-lьностIl
: ",:,l -Itr вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- _:,::jeHlie СОдеЙствия уполномоченным представителям правоохранI,1те.-IьньГ\
: _:,. ]РОВе.]еНИи мероприятиЙ по пресечению или расследованию корр}тIцIi,анных
-,,,- :. : il. в к,-Iючая оперативно-розыскные меропр иятия;
- _a - ве_]ение оценки результатов антикоррупционной работы Ii пt1_]].rтовкз

_ _ ,:' .-_-ЦIlХ ОТЧеТНЫх материаJ'Iов учредителю образовате--lьноЙ органIiзашili.

Сбязанности работников образовате-lьноlYi органIlзашIii з a зя];1 -
' : : -JHIle\I I.{ противодействием коррупции яв.-IlIются обшттrtl{ _а-rя tsaе\ :;_:-- _-;1,{:з

- Обциrtи обязанностями работников в связIi с пре_]} п:-,i::er;ia],1 ;,-

' . - .,: a , BIleU КОРРУПЦИИ ЯВJUIЮТСЯ СЛеДУЮЩИе:
- : r -aП^.i{ваться от совершения и (или) }частия в совершенIIII корр\пцIlонньI\

- _ : -: - ---aHiII"i в интересах или от имени образоватеIьнол"i органIIзащlIi:
- : . j --РЯ\I]ВаТЬСя От поведения, которое может быть ltcTo--IKoBaHo окр\7{ающиi\{и

_ . Э:.'.ТЬ СОВеРШИТЬ ИЛИ УЧаСТВОВаТЬ В СОВеРШеНИИ КОРР}ТЦИОННОГО
- -: - -:, 

,--енI{я в интересах или от имени образовательной организации;
- :.]-]\Iе.].lительно информировать руководство образоватеьноЙ организации о

-_i , j - _reHIш работникак совершению корруIIционньIх правонарушений;
- :'::],iс-].]ительно информировать руководство образовательноЙ организации о

- ,,::-JTHol'I информации о случаJIх совершения коррупционных правонарушений
- ,. _ _.liKa]VtИ, КОНТРаГеНТаМИ ОРГаНИЗаЦИИИЛИ ИНЫМИ ЛИЦаМИ;

- - 1,-"iiTb непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о
- - : _ il ia,зникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

_, --*-цIIа-lьные обязанности в связи с предупреждением и противодействием

г_,. о п ределение и закрепление обязанностеti работнIIков о браз о в ате.r ьн о й
: -_1Нil]аЦIIII, СВЯЗаННЫХ С ПРеДУПРеЖДеНИеNI II пpoTIlBo_]eI"lcTBIle\r корр\,пц}IIl



- , _ 
,;1]1 }lогу,I устанавливаться дJUI следуюlцих категорий лицl работаЮЩИХ В

_ _ _]tltl.

_ pr ководства обрaвовательной организации;
i .lttц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики;
_: работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
_: lttц. осупIествлJIющих вн},тренний контроль и т.д.

: -. В цеJшх обеспечения эффективного исполнения возложенных на работниКОВ
, ,.-.-_ _,.тей регламентир},ются процедуры их соблюдения.

.1сходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовоЙ договор,
: ч:з\lый с работником при приёме его на работу в образовательн}.ю организацию,
, ]к_-tючаться права и обязанности работника и работодатеJIя, установленные ДаННЫМ

. : _iЫ\I НОРМаТИВНЫМ аКТОМ.

7. Установление перечня реализуемых образовательноЙ организациеЙ
jнтпкоррупционных мероприятий, стандартов и процедур и порядок их ВыПОЛНеНИЯ

(применения)

- 1. Образовательная организация устанавливает следуюrций
, : :, -] ср\-пционных мероприятий и порядок их выполнения (применения).

Н з п рав,rение

шатшвЕое обеспечение,
;:lerиe сТанДарТоВ
:JЕЕя и декJIарациJI
зешй.

, (а l{ введение

:a\пционных процедур

перечень

Мероприятие

Разработка и пришIтие кодекса этики и слукебного поведения

работников организации

Разработка и внедрение положения о конфликте интересов

Разработка и принJIтие правил, регламонтирующих вопросы
обмена деловыми подарками и знаками делового
гостеприимства

Введение в договоры, связанные с хозяйственной
деятельностью организации, стандартной антикоррупционной
оговорки

введение антикоррупционньж положений в трудовые договора

работников

Введение процедуры информирования работниками
работодатеJuI о случаях склонениlI их к совершеЕию
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, включ€UI создание доступньIх каналов rrередачи

обозначенной информации (механизмов (обратЕой связи),
телефона доверия и т. п.)

введение rтроцед}ры информирования работодателя о ставшей

известной работнику информации о слrliшх совершения
корругrционных правонарушений Другими работниками,
контрагентами организации или иными jIицами и порядка

рассмотрениrI таких сообщений, вкJIючаjI создание доступных

t



Введение процедуры инфорrtltр _-. ,,. ; : -
работодатеJUI о возникновенIlIi к_-:,],,,-: . -:- _, :,: _!rрядка
УРеГУЛИРОВаНИЯ ВЫЯВЛеННОГО Kt'_-__ ._ i*: -':: __ :

Проведение периодической оцеш щlrтrrт рЕсков в
цоJUгх выявлениJI сфер деятеrьпосш оlfзr- вапболее
подверженных таким рискtlьd, Е poтfu шrrgтЕтв!юпц.lх
utнтикоррупционЕьIх мер

Обуrение и информирование
работников

Ежегодное ознакомление работЕЕюв IIýJI D.к'Jць с
нормативными документами, регла}лешпI:п.ýщшш вопросы
предуtIреждения и противодействшя rqрр!,шцш з JitгяIтизации

Проведение обучающих меропри,ят;;;,. _. : , :, _ -
профилактики и противодеЙствия кa::-,. " ,

ОрганизацI,IJI индивидуального конс1:rнЕрýйmЕл Fаботшков
по вопросам применениlI (собrподешя) шtшшрр.lшоЕrгьD(
стандартов и процедур

обеспечение соответствия
системы вн},треннего
KoHTpoJUI и аудита
организации требованиям
антикоррупционной политики
организации

Осуществление регуJuIрного коЕтроJIд собшрпп вЕ}треЕних
процед)?

Осуществление реryjIярного контроJIя даFЕпш фтатгеркого
учета, наJIичиII и достоверности первшIЕЕх лщшaеЕтов
бухгалтерского yleTa

Осуществление реryJuIрного KoHTpoJuI эконоrшчеgцой
обоснованности расходов в сферах с выоокtrш Еорр1.пIшонЕнм
риском: обмен дsловыми Еодаркrlми, шредставштеfьсýтте

расхоlЕI, благотворитеJIьЕые пожертвовашъ возýагрtrLfеЕиlI
внетпЕЕм KoHcyJIЬT€lET€lM

Оценка результатов
проводимой
антикоррупционной работы и
распространение отчетных
материЕrлов

Проведение реryлцрЕой оцешш резуrьтжов работн по
противодействЕIо коррутrцпт

По,щотовка и pacrrpocTpzlнeнEe отчетЕьD( rilaTel}Eа.]loB о
провод{мой работе и достшЕугIл( резуJIьтатах в с!фре
IIротиводействия корруп{ш

7.2,В цепях обеспечения перечня антикорр}тIцIiонньIх \1еропрлuIтий образовательнаrI
ОрГаниЗация ежегодно }"Iверждает план реаrIизации антикорр}тционных мероприятий.

ПРи составлении такого плана для кarкдого }.{ероприятия указываются сроки его
проведения и ответственный исполнитель.

Оценка коррупцаонных р uсков
Оценка коррупционных рисков явJuIется важнейшим элементом

Антикоррупционной политики. Она гrозволrяет обеспечить соответствие реализуемых



аНТикорр}'пционных мероприятий специфике деятельности образовательной организации
И РациОнаlьно использовать ресурсы, HaITpaBJuIeMыe на проведение работы по
профиrактике корр}lпции.

Оценка корр}тIционных рисков проводится как на стадии разработки
Антикоррr'пционной политики, так и после ее утверждения на регулярной основе.

Целью оценки коррупционньIх рисков является определение конкретных процессов
и Видов деятеjIьности образовательной организации, при реализации ItoTopblx наиболее
высока вероятность совершения работниками коррупционньIх правонарушений, как в
ЦеЛЯХ ПОJ}iЧеНИЯ ЛичнОЙ выгоды, так и в целях полr{ения выгоды образовательноЙ
организаuией.

Поряdок провеdеная оценкu коррупцuонных расков :

- представитъ деятельность образовательной организации в виде отдельньгх
процессов, в каждом из которых вьцелить составные элементы (подпроцессы);

- выделить (критические точки)) - для каждого процесса и определить те элементы
(подпроцессы), гrри реаJIизации которьш наиболее вероятно возникновение
коррупционных правонарушений.

Щля каждого подпроцесса, реаJIизация которого связана с корруIIционным риском:
- составить описание возможных коррупционных lrравонарушений, включающее:
1) характеристику выгоды или преимущества, которое может быть пол}чено

rIреждением или ее отдельными работниками rrри совершении (корругrционного
правонарушения);

2) должности в образовательной организации, которые явлlIются (ключевыми> дJuI
совершения коррупционного правонар}.шения;

3) 1^rастие каких доJDкностных лиц образовательной организации необходимо,
чтобы совершение коррупционного правонарушениrI стало возможным;

4) вероятные формы осуIцествлениlI коррупционньIх платежей.
- разработать комплекс мер IIо устранению или минимизации коррlтlционньD(

рисков.

8. Ответ ственность coTp\..]HIrK ов з а н есоб.rю.] ен lre тр ебо в а н п r"t

Антикор р}-п ц пoHHoI"t п о.-I IIтп KIl

8.1. Своевре\{енное BbuiB--teнIle конф.тiкта }iнтеэеa--з Е -еяlе,_:.i_..-:;a :]б,] _н;.\;з
образовате--tьноl:t органItзацIIIl яв.-tяется o_]HIi\f Iiз Lьrчевь_\ j..е\lе;.,,з _:a..a,зa],rе:i;iя
корр)тIционньгх правонар)шенIII"I. Прtт этоrt с.-tе.]\,ет \чi{тывать. чт-- K,a,Ei.;lKT li.{T-peclrB
мОжет прини\lать \{но/\ество раз.]I1чнь]\ форrr. С це.-lью рег\-.]]iр.tsанIiя I1 ]lре.],.]тврап]енIiя
конфликта интересов в Jеяте.-tьностIi своIIх работнl.tков в t-lбразс,вате_-tьноI'i t)рганIlзацI{rl
следует принять По.rо,i,енltе о конф.тiме IiHTepecoB.

Положение о конф.rltкте IiнTepecoB - это BH},TреHHIII"{ .]оýllент организации,
устанавливающий поряJок выяв.lенIui lI \,рег\,.-rlrрования конф"-Iriктов llнTepecoB,
возникающих у работников образовате.-rьноli организации в хо.]е вьшоJнения ими
трудовых обязанностей.

8.2. В образовательной организации прово.]ится обl,чение работников по воtIросам
профилактики и противодействия корр),пции. Це_rи и задачи обуrения опредеJuIют
тематику и форму занятий. Обуrение прово.]ится по с,lеJ}юrцей тематике:

- юридическшI ответственность за совершение корр}цционных правонарушений;
- ознакомление с требованумми законодате--tьства и вн},тренними документами

образовательноЙ организации по вопросам противоJействия корр}тIции и порядком их
применения в деятельности организации;



ý

i

-ВыяВлениеИраЗрешениеконфликтаинТересоВПриВыпоJIнеЕииТрУДоВых
обязанностей;

-ПоВеДениеВситУацияхкоррУпционногориска'ВчастностиВспУчаJIх
вымогатеjтьства взятки со стороны должностных лиц государствеIIных и муницип€t,тьных,

иных ":1хх'JН#ствие с правоохранительными оргаЕами по вопросам профилактики и

протI{во.]ействия коррупции,
Возrlожны следуюшие виды обучения: - виrI коррупции
- обlчение по вопросам профилактики и противодеист

непосре.]ственно после приема на работу;
- обl,чение при назначении рuбо,""*u на иную, более высокую должность,

пре.]по--Iагаюш}ю "Ъrrопrrarrrе 
обязанностей, связанных с предупреждением и

"О"'"":i'.;;Т;;J,?JJlЁii];ие работников с цепью поддержания их знаний и навыков в

сфере прой"ол.йствия корругrции на должном уровне;

-доПолниТелЬноеобУчениеВслУЧаевыяВленияПроВа,'IоВВреалиЗации
АнтикоррУпционнойпоJlиТики'оДнойизПричинкоторЫхяВЛяетсянеДосТаТоЧносТЬ
знаний и навыков работников в сфере противодейстl;я коррупции,

КонсУльтироВаниеПоВопросаМIIроТиВодействиякорр}ТIцииосУlцесТВляеТсяВ

""о"""Ёl*Ёlтrнlнý законом от 06.12.2011 N9 402_Фз <о бухгалтерском учете)

установлена обязанность организации осуш{ествлять внутренний контроль хозяйственных

операций, а для организаций, бухгалтерская отч_е,тно€ть которьш под,Iежит обязательному

аудитУ, также обязанность организовать вн)"тренний контроль ведения бухга,ттерского

n]-"u".*ffi """ТrlЁЖ:'Ж#Т"|";Тrл"rаучрежд:iy_л,y_:.r*способствовать
профи-rактикеИВыяВлениюкоррУпцион:{ыхПраВонарУшенийВДеяТеЛьносТи
образоватепurоИ-Ър.ur"зации. Пр" "о' ваибольШий интерес представлJ{ет реализация

ТакихЗадачсисТеМыВнУТреннегоконТроЛ'{иаУДиТа,какобеспечениенаДежностии
.]остоверности финансовой (бухгалтер,пъи1 отчетности образовательной организации и

обеспеченlле соответствия д,""пu"Ъсти образовательной организации требованиям

Hop\IaTIlBHbгi правовых актов и локальных нормативньгх актов, ,Щля этого система

вн\.треннего KoHTpo-rIJI и аудита должна у{итывать требования антикорруIIционнои

пo.1ilTI IhI i. р a",,,,t 
",ой 

образовательной организацией, в том числе :

-ПроВеркасоб:rюДенияразЛичныхорГанизационнЬIхПроцеДУрИпраВиЛ
.]еяТе.lЬносТIl.коТорыеЗначиМысТочкиЗренияработыпопрофилактикеИ
ПРе]\ПРе'/ilеНL'_}'О''l:'iХlr."r"оо"ur"" операций хозяйственной деятельности

'u'*'Tj:+::l' ]l;iil]iiJJ;вания операцийх:::*_,:"л,:,1:* :::::""нr; :жж:,н,г
связзН . .:r,.-Ъ]..о*,. U.r.rrr" 6rr"urсЬ"ои (бухгаrrтерской) отчетности и направлен на

Преl\;;е;]'_.:.;1е;lЗЪlяВ-lенIlесооТВеТсТВ}ТоЩИхнарУшений:сосТаВЛениянеофичиальной
оТче.::..;:.i].-..1ЪЗ.tsаНIlяПL]'f.fе.'lЬныхДокУме,,'оu,ЗаписинесУЩесТВ}ТоЩихрасхоДоВ'

--:'т:-.ri;lЧ:льi\\чеТны\]ок}.}IенТоВ'испраВленийвДокУМенТахиоТчеТносТи'

;;;-,-'_,-.;,,_r:_ .i-,,._._..u 
" 

о""ности ранее установленного срока и Т,Д,

___;_]:i.] ]:i__Еa}{l1ческоii обоснованности осуп]ествляемых операций в сферах

КОРГ) 
;;:;.;n..'.ý,,,,чзскчlil обLrснован"".:,:;::,т,:Ё11Т"j","""::П"Н;'"J^;пф-"Тr1-

K._p:i_:_;iaji,_.,] iIiCKa }1од,ет прово.]лlться в отно_ь,"" обмена деповыми подарками,

б.-]е;.:-з:.:;i.е.lЬНЬпПr--lz{'еРТВоВанltii.ВоЗнаГра)liДенийВнешниМконсУлЬтаЕТаМиДрУгих
сф.еillрIlэтr.rс.-Iеf}'еТобрашатьВни}Iаниенан&:IичиеобстоятелЬсТВ-инДикаТороВ
неп р ев. \1 ерных,],еI"tствиI"{, Еапри}lер :



- оцлата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оIIлата транспортных, развJIекательньтх

услуг, предостttвление иных ценностей или благ внешним коЕсультантам,
государственным или муниципtшьным служащим, работникmл аффилированЕьтх Jtиц и
контр€гентов;

- выплата посреднику или внешнему консультtшту вознагрa)кдениJI, размер
которого превышает обычную плату дJIJI организации или плату длlI данЕого вида усJгуг;

- закупки или продФки по цена},I, значитеJьно отличающимся от рыночных;
- сомнитеJIьные платежи наличными.
8.4. В рамках проводимьж ацтикорр)rпционньD( мероприятий руководству

образовательной организации и ее работникам следует также обратить вниманио на
положенRя законодательства, реryлирующего противодействие легiшизации денежЕьIх
средств, поJrrIенных незаконным способом, в том числе:

- приобретение, владение или исfIользование имуществ4 если известно, что такое
иtvryщество представJuIет собой доходы от престуцлений;

- сокрытие или угаивание подJIинного характера, истотшика, места нахожденIбI,
способа расrrоряжения, перемещеЕия прав на имущество или его принадлежности, если
известно, что такое имущество tlредставjulет собой доходы от преступлений.

9. Порялок пересмотра и внесения изменений в АrrтикоррупциоЕIryю
политику учреждения

9.1. Антикорруrrционнаll политика может быть пересмотрена, в нее могут быть
внесены изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельных
аспектов Антикоррупционной irолитики может ос)лцествляться путем разработки
.]опо--tнений и приложений.
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