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1. оБщиЕ положЕЕпя
1.1.Настоящее Положение разработано в целях реiшизаIц,Iи Федерального закона от 25

:екабря 2008 года Ns 273-ФЗ "О противодействии коррупrши".
1.2.Положеrпае о конфликте интересов * это вщrгренний документ МБУ ДО (ТЦО), (далее

УЧРЖДеШrе) устанавлlшающий порядок выявлениrI и уреryлированиlI конфликтов интересов,
ВOЗНИКаЮЩD( у работников в ходе выполнениlI ими доJDкностньtх (трудовьгх) обязаr*rостей.

1.3.B НаСтОящем Положении под конфликтом интересов понимается сиц/аци,я, при которой
--IIrЕIная з:мнтересованность (прямая или косвенная) работника МБУ ДО (ЦДО) влиrIет иJIи может
поL.rиятЬ на надлежацIее исполНение иМ доJDкностНьж (трудовых) обязанностеЙ и при которой
ЮЗНИКает апи может возникцдь противоречие межд/ личной заиIIтересованностью работника\ry ДО кРIЦО> и правами и законными интересами МБУ ДО (ТЦО) , споообное привести к
при.Iинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репугации МБУ ДО
кIЦ[О>

2. КРУТ ЛИЦ, ПОПАДАЮЩИХ ПОД ВОЗДЕЙСТВИЕ
НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

2.1. Щействие настоящего ПоложениJI распространяется на всех работников Учрецдения,
вне зависиМости оТ уровнЯ занrдлаемой ими должноати и на физичесКIlD( ЛИЦ, сотрудншIающих с
учржлеrием на основе гражданско-правовых договоров.

3. ОСНОВНЫЕ IIРИНIШПЫ УIIРАВЛЕНИЯ КОНФЛИКТОМ ИНТЕРЕСОВ В
УЧРЕЖДЕНИИ

3.1.В основу работы по )дIравлению конфликтом интересов в Учреждении положены
a.lе-]\ ющие принципы:
-Обязательность раскрытия сведений о реальном IuIи потенцичшьном конфликте интересов;
-инJивидучLпьное рассмотрение и оценке регD/тационных рисков для Учреждения при выявлении
кa;кJого конфликта и}rтересов и его урегулирования;
-конфи:енциiLпьность процесса раскрыт}u{ сведениЙ о конфликте интересов и процесса его
\ рег},Jирования;
-соб.lюдение баланса интересов Учреждения и работника при уреryлировании конфликта
ltHTepecoB,
-3аЩита работника от преследованиrI в связи с сообщением о конфликте интересов, которыЙ был
своевре\,енно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Учреждением.

1. ПОРЯДОК РАСКРЫТИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОМ УЧРЕЖДЕНИЯ
и поршок Его урЕгулировАния, в том числЕ возмохtныЕ спосоБы

РАЗРЕШЕНI4Я ВОЗНИКЩЕГО КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

-1,1.Проuе:}ра раскрытиJI интересов доводится до сведениJI всех работников Учреждения.
Cr шествl,ют с-lе.т\ющие возможные варианты раскрытия конфликта интересов:
-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
-)аскрытие сведений, по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

4.2.Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может
1brTb допустимым первоначаJIьное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
- _:.lеJ}тощей фиксацией в письменном виде. Щолжностным лицом, ответственным за прием
-. е:ениЙ о возникающих (имеющихся) конфллжтах интересов является председатель Комиссии по
- 1,1ю-]ению требований к служебному поведению работников и уреryлированию конфликта

- ..ресов.
.1.З.Учреждение берет на себя обязательство конфиденциiL[ьного рассмотрения

;=Jт&вленных сведений и уреryлированиrI конфликта интересов. Посryпившая информация
- i,:Ha быть тщательно проверена уполномоченным на это доJIжностным лицом с целью оценки

t-.



-;]:,i]:ltlCTll возникающих дJUI Учреждения рисков
: - ,-.. ,ll1ptrBaHLrr{ конфликта интересов.

и выбора наиболее подходящей формы
-l,-1,B итоге этой работы Учреждение может прийти к выводу, что сиtуациll, сведения о,_,_:"it бы,-lи представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не

, -i-]аетсЯ в специ€UIьНых способах уреryлиРования. Учреждение также может прийти к выводу,- i",нф-lllкт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешен}rI, в том
, ::нIiчение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные

1 , ;:есы работника;,_ 1:,эво,]Ьный откаЗ работника Учреяцения или его отстранение (постоянное или временное) от, ::-l'1я в обсуждении и процессе принrIтия решений по вопросам, которые находятся или моryт,:]:ться под влиянием конфликта интересов;
- ::e'\fOTp и изменение функциончlJIьньtх обязанностей работника;- ;]€Во_] работника на доJDкность, предусматривающую выполнение функционrUIьньtх.ээнностей, не связанных с конфликтом интересов;
- i:аз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;--, з,:,JьненИе работншса из Учреяцения по инициативе работника.-1,5,Приведенный переченЬ способов р*р"-""- конфликта интересов не является,:' j'РПЫВаюцим, В каждом конкретном слу{ае по договоренности Учреждения и работника,:;;крывшего сведения о конфлшсте интересов, моryт быть найдены иные формы его,:-г\.ll1рования.

-1 6,при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее',l,i,К\Юii }Iepy уреryлирования из возможньIх с учетом существующих обстоятельств. Более':i;CTKllC \Iеры следует использовать только в сJцлIае, когда это вызвано реальной необходимостью
,,_,;] в с-l\-чае, еслИ более (мягкие)) меры оказaшись недостаточно эффективными. 11ри принятии:;-'reНlul о выборе конкретноГо метода разрешениЯ конфликта йr"р""оu важно учитывать_:jЧ;l\1оСТЬ,цичногО интереса работника и вероятнОсть того, что этоТ личный интерес булет:-;ltlзLrван в ущерб интересам Учреждения.

5, ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ В СВЯЗИ С РАСКРЫТИЕМ И УРЕГУЛИРОВАНИЕМ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

5, 1 ,положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с:;:.,:biTIle\1 и урегулированием конфликта интересов:
-_:,j пр}lнятии решений по деловым вопросам и выполнениrI своих должностных (трудовьж)
,1язанностей рlководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов,;1;jlepecoB своих родственников (супруги, дети, родители, братья, сестры, а также братья, 

"Ё"rр"r,] _- -}lТe-lн rl Jети супругов, супруги детей) и ДрУЗей;

,],'_.'_':]:_ 
(ПО ВОЗМОЖНОСТИ) СlrryаЦИй и обЬтоятельств, которые мог},т привести к конфликry

!_!9-D.

-]:-:.]..З:Ть вt-lзникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
-, _ -;,: : . . -- 9эТь \ рег\ -lированию возникшего конфликта интересов.

6. процЕд},рА увЕдомлЕния рАБотодАтЕля
о IL\.IIILIIIII конФ"IIIктА интЕрЕсов или о возможности Его

ВОЗНИКНОВЕНИЯ.

6.1.Работник обязан \-ве]о}f,-Iять работодателя в лице руководителя )лrреждения о ка:кдомс-п,чае возникновения ) него .-]ичной заинтересованности (возможности 
-получения 

в связи сиспо,lнением трудовых обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в томчисJе имущественных прав, rLпи услуг имуцественного характера для себя или ц7я третьих лиц),которая приводит }lJIи может привести к конфликry интересов.
Конфликт интересов - сиryациrl, при которой личная iu""rapa"oBaцHocTb работника влиlIет или\1ожет повлиять на надлежащее исполнение им ,,rрудовых обязанностей: при которой возникаетll-lи можеТ возникнJль противореЧие между личной заинтересованностью рuбоrп"r.u и правами, изаконными интересами государственного riреждения, работником которого он является,



способное пр;iв-]lli к причинению вреда имуществу и (или) деловой рептации данной
организацIili,

6.],}-Be---1,1.]-Hile оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
ПеРвый Экзе\1_..;: \веfо\1_-1ения работник передает руководителю rIреждения незамедлительно,
КаК To,-lbкo a _::- _ .,1jBecTHo о нz1,1ичии конфликта интересов или о возможности его возникновениrI.
BTopoil ЭкЗе\1.- ;:',ве.]о\1.-Iения, заверенный руководителем учрежденlш, остается у работника в
качестве пa,]:. -:]i: --нttя факта представлениJI уведомления.
В с.-тl,чае е;".,l :.1.,TH}IK не имеет возможности передать уведомление лично, оно может быть
направ.lен,,' : :-:-a \чре;кJения заказным письмом с уведомлением и описью вложения.

7. ПОРЯДОК РЕГИСТРАЦIШI УВЕДОМЛЕНИЙ

-,- ],.._.',i.iения о Н€L'IиIIии конфликта интересов иJIи о возможности его возникновения
:-Г;jaТ:;1:',:_ --: ] .ICHb ПОСТУПЛеНИЯ.

- 
- ?: ,,: ,-:аЦlul уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета',.; .'.l..:..1.1 .-ilJтЫ которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреtшены

- -:'- : - ]',1, _ : _ _]lПеJя УЧрежДения и ПеЧаТЬЮ.
: . :-'-; :.:::,ЗаЮТся:
- :;_" .::,l.J\lePУВеДоМЛенияl
- _: :, ::,.,l.i ;lрI{нятия уведомленшI;
- - :,.." :. 

". 
;::ll{цl{al!ты работника, обратившегося суведоп4лением;

- : : ," .:-\1я передачи}tsедомленш{ работодателю;
, , :: :: _ - a,_'_]еР/ftаНИе УВеДОМЛеНИJI;
- _ ;', .1.."-i. iiНIiЦиапы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего уведомление.- 

-: НЭ \ ВеДоМлении ставится отметка о его постуIlлении, в котором укчвываются дата
- ,, , _-.-r;lя ll входящий номер.

- - ll;,c-le регистрации уведомления в журнаJIе регистрации оно передается на рассмотрение
] . :. _ ] _ ]ilТ€.lЮ УЧРежДеНия не позднее рабочего дня, след},ющего за днем регистрации
', ]; .i\{-lеНия.

8. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ МЕР ПО IIРЕДОТВРАЩЕНИЮ
И (ИЛИ) УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

S - В течение 3-х рабочих дней руководитель учреждения рассматривает поступившее
:._ ',,-:.]е lt ПРИНИМаеТ РеШеНИе О МеРах пО предотвращению или урегулированию конфликта
- .::-.: ПDе:отвращение или уреryлирование конфликта интересов может состоять в

- - - ,:l :i _ i:.lИКТа ИНТеРеСОВ, ВПЛОТЬ ДО еГО ОТСТРанения оТ исполнения ДоJDкностных
1' , . -.. -.1 . \ aТаноВленном порядке. кроме того, мог)л быть приняты иные меры по решению

:: : , a,-:., 1:a;.I\'.fеНИЯ.

! - . : .-lie РУКОВОДИТеЛЯ r{РеЖДеНИЯ О МеРаХ ПО ПРеДОТВРаIIlеНИЮ L{ЛИ УРеГУЛИРОВаНИЮ
:._:- ,:"': ]lj-::-JoB принимается в форме правового акта. Контроль за ре.UIизациеЙ данного
-::... -, - ::- : _'.\'ЩесТВляеТся лицом, ответственным за профилактику коррупционных
-::э--:::-, -:,1i, ] , аfе,+,fении. Уведомление о н!tличии конфликта интересов или о возможности
al-- Б,-]_:;:i.j_:-:, ; :.1.,бшается к личному делу работника.
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