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I. Общие положения

-.' екс ПреДсТаВляеТ собой сВоД обrцих ПринЦипоВ профессиональной
, - : - ,- j:IiКИ И ОСНОВНЫХ ПРаВИЛ СЛУЖебного поведения, которыми доJIжны- : _: . з зfться работники МБУ ДО (ЦДО).

- :-,,.,: TbTiT работниК должеН приниматЬ все необХодимые меры для соблюдения
-::l ,:,-: lio_reKca, а каждый гракданин Российской Федерации вправе ожидать от
- :j j .'_зе.]ениЯ в отношеНияхс ниМ в соответствии с положениJ{ми Кодекса.

: З."-чltе и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из- - :: -].НКIIКаЧеСТВаИХПРОфеССиональноЙдеятельностиитрудовоЙдисциплины.

II. Осповные обязанности, принципы и правила
служебного поведения работников

- З сi]отRетствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации

- l:,]a.lвестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него
- _ :: '.a - ]ГОВОРОN,1;

- 1,..,::ать правила внутреннего трудового распорядка;
- 1,.._,:ать трудовую дисциплину;
:: __,нять Vстановленные нормы труда;
- _ 1,_._']ать требования по охраНе труда и обеспечению безопасности труда;
1.:;;.,:Н.' ОТНОСИТЬСЯ К ИМУЩеСТВУ РабОтодатеJuI (в том числе к имуществу третьих

-:'-_:Я;]]е\lУСя у работодателя, если работодатель несет ответственность за
- :, - _; ]того имущества) и других работников;

: :],1е_].-II,IТельно сообЩить работодателю либо непосредственному руководителю о
- ::_-;il1 ситуации, представлЯющеЙ угрозу жизни и здоровью людей, сохранности

_ _ - :: работодателя (в тоМ числе имущества третьих JIиц, находящегося у- _:l-.lЯ. ес--Iи работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
- ]l.-новные принцишы служебного поведения работников являются основой

: - -;ll,.: .:Э;КJаН В СВЯЗИ С НахожДениеМ их в трудовых отношениях с МБУ ЩО кI_{ЩО>.
, j,1. aaзнаваЯ ответствеНностЬ переД гра)кданами, обшдеством и государством,- : -:::-
,':-,,--jlТb ИЗ ТОГО, ЧТО ПРиЗнание, Соблюдение и защита прав и свобод человека и

- -- - :1.1:] -1ПРеделяют основной смысл и содержание деятельности мБУ ЩО <rIЛО>;
-__:_: Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской

* - , - : ,:.1. не JоПУскаТЬ нарУшение ЗаконоВ и инЬIх норМаТиВных праВоВых акТоВ исхоДя
, ,:ческой. экономической целесообразности либо по иным мотивам.
. 1с;печrtвать эффективную работу МБУ ЩО кЩЩО>;
, .,. _i]ecTBjUITb свою деятельность в IIределах целей, предмета и видов деятельности, -- I L-IO>:



..:II ИСПОлнении должностньIх обязанностеЙ не оказывать предпочтения каким-- :_афессиональным или социаJIьным группам и организациям, быть независимыми
: -,:::jIIя отдельных граждан, профессиональных или социrlJIьных групп и организаций;

.laк--Iючать деЙствия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных
- --__,Вых) и иньIх интересов, препятствуюtцих добросовестному исполнению ими
, - -, -.HbIx обязанностей;

- _ 1rюдать беспристрастность, исключаюп{ую возможность влияния на их
- , ; : .: _- aть решениЙ политических партиЙ и общественных объединениЙ;

: _ 1.1юдать нормы профессионатrьной этики и правила делового поведения;
_:Jяв-lrIть корректность и внимательность в обраlцении с гражданами и

:-:.ны}fилицами;

_:lяв--Iять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других
- -- -:. , в. \,читывать культурные и иные особенности рЕlзличных этнических,

' .:rblx гРупп и конфессиЙ, способствовать межнациональному и
_ - . . : :ессиона,rьному согласию;

. ] ]-]еР/t(ИВаТЬСЯ ОТ ПОведения, которое могло бы вызвать сомнение в
: зестном исполнении работником доJDкностных обязанностей, а также избегать
,::._ньГi ситуациЙ, способных нанести ущерб его репутации или авторитету МУ ДО

:1 : ;1aпо.тьзовать должностное положение дJUI оказания влияния на деятельность
, -.,-.lil. .]оJжностных лиц и граждан при решении вопросов личного характера;
] . ] ]еD/hиваться от публичньIх высказываний, суждений и оценок в отношении

и органов местного самоуправлениrI, МБУ ДО кЦДО), его р}.ководителя, если
; : ,, _ jlT в должностные обязанности работника;

- _ 1.l.oJaTb установленные в администрации МБУ ДО (ЦДО> правила
- _ _ -.;з.lенI,iя служебной информации и публичньIх выступлений;

::жIlТе,-IЬно оТноситЬся к деятельности представителей средств массовой
_ l:,IIlIi по информированию общества о работе МБУ ДО (ЦДО), а также оказывать

- -.:.1е в полуIении достоверной информации в установленном порядке;
.тоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного

: : -нIlя ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
:_,тI{воJействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее

- -::;:llкe в порядке, установленном действующим законодательством;
:,iв.lять при исшолнении должностных обязанностей честность,

: : :;.ТНОСТЬ И СПРаВеДЛИВОСТЬ, Не ДОtryСКаТЬ КОРРУПЦИОННО ОПаСНОГО tIОВеДеНИЯ
которое может восприниматься окружаюIцими как обещание или

- : - : -:ile .]ачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо
, : _ ;i:HOCTb СОВеРШИТЬ ИНОе КОРРУПЦИОННОе ПРаВОНаРУШеНИе).
_: З це.rях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
-:-:,_-\1.1JIть 

работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо
: ,- :,*r\ обрашения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению

, _ .l _ ;;jы\ правонаруШениЙ;

:- .._-,}чать в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от
, ,:::.,1]\ iI IорIiдических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги

_ :l,:']::c'IO ХаРаКТеРа, ППаТУ За РаЗВЛеЧеНИЯ, ОТДЫХ, За ПОЛЬЗОВаНИе ТРаНСПОРТОМ И

: ; : _-:.-_з_Ра;к.lения);

-:;iHII\IaTь меры по недопущению возникновения конфликта интересов и
: ,l],--вонI{ю возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении

: : _.THbt\ обязанностей личную заинтересованность, которая приводит или может
:-._;t к конф;rикту интересов, уведомлять своего непосредственного руководителя о

.::,::--]]с\{ конф.-Iикте интересов или о возможности его возникновения, как только ему
-..;_ ,],б это\1 Iлзвестно.



- ?:,5отник может обрабатывать и передавать служебнуто информацию при
_r j:,:;1 :еЙствуюIцих в МБУ ДО (ЦДО), принятых в соответствии с

_: _ -,]ьством РоссиЙскоЙ Федерации, СамарскоЙ области.
,1_ _HttK обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности

_,:--::Ilа-Iьности информации, за несанкционированное разглашение которой он
:;,.JTBeHHocTb или (и) которая стаJIа известна ему в связи с исполнением им

- _ .1::\ обязанностей.

-' ?"5отник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
.;.,l:_- к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом

_:_-,:_jз-lI1зма, безупречноЙ репутации, способствовать формированию в организации
-- поJразделении благоприятного для эффективной работы мораJIьно-
.;1ЧескоГо клиМаТа.

. .1..тник. ншеленный организационно-распорядительными полномочиями по
,;-:.i;.,] к Jр}тим работникам, призван:

_:;lHII}{aTb меры по предупреждению корругtции, а тiкже меры к тому, чтобы
,:.n:]b]e ему работники не допускали коррупционно оIIасного поведения, своим
: : ...]веJением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости;
.a :опускать случаев принуждения работников к rIастию в деятельности

-,| 
=eaкItx партий, общественньгх объединений и религиозных организаций;
__ ВОЗlчIОЖНОСТИ ПРИНИМаТЬ МеРЫ ПО ПРеДОТВРаЩеНИЮ ИЛИ УРеГУЛИРОВаНИЮ
,.:,-f IIHTepecoB в случае, если ему стаJIо известно о возникновении у работника

_];._з,

I I I. Рекомендательные этические правила служебного поведения работников

_. В с_пужебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных
: ;:I1I"I о том, что человек, его IIрава и свободы являются высшей ценностью и

_-_:,-,,. грa)кданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личн}то и
, :,._-.J таЙну, заIциту чести, достоинства, своего лоброго имени.

l. В служебном поведении работник воздерживается от:
.'юбого вида высказываний и действий дискриминационного характера по

- ]::Ка\{ ПОЛа, ВОЗРаСТа, РаСЫ, НаЦИОНаЛЬНОСТИ, ЯЗЬIКа, ГРаЖДаНСТВа, СОЦИаJIЬНОГО,
,-aтвенного или семейного положения. по.IIитических или религиозных

: _ ],чтениЙ;
гр}бости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых

, : :]нlIй. предъявлениJ{ неправомерных, незаслуженных обвинений;
\троз, оскорбительных выражений или репJик, действий, rrрепятств},ющих

,,| ;lbнoМy общению или провоцирующих противоправное поведение;
принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного

--;:lliясгражданами.

-]. Работники призваны способствовать своим служебным поведением
, :jlJв_lению в коллективе деловых взаимоотношений и констр}т(тивного

_ :,. _]ничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректнымИ,

: -,.],1]тс.lьными и проявлять терпимость в общении с граэкданами и коллегами.
1. Внешний вид работника при исполнении им должностньIх обязанностеЙ в

_:,laII}fости от условий труловой деятельности должен способствовать уважительному
:.]шению граждан к МБУ ДО (ЦДО)), а также, при необходимости, соответствовать
' -,епринятому деловому стилю, который отличают сдержанность, традиционность,
" ::l. ратностЬ.

5. Соблюдение работником положений Кодекса учитывается при выдвижении на
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вышестоящие должности, при наJIожении дисциплинарньш взысканий, подготовке
характеристик и рекомендаций.

В сл}чаях, предусмотренньIх федеральными законами, нарушение положениЙ
Кодекса влечет применение к работнику мер юридической ответственности.

Соблюдение положений Кодекса явJuIется предметом внуIреннего служебного
KoHTpoJu{ в МБУ .ЩО кЩЩО>>.
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