Отчет за 2025 год председателя первичной Профсоюзной организации                   МБУ «ЦДО»  Гулевых Э.Р.                                                                                                                                                  
                                                         Общие сведения
                                                                                                                                                Наименование профсоюза Профсоюз работников народного образования и науки РФ
Наименование первичной профсоюзной организации Муниципальное бюджетное учреждение  «  Центр дополнительного образования» Касимовского района Рязанской области.
Адрес первичной профсоюзной организации  Россия. Рязанская область, Касимовский район, р/п Гусь – Железный, ул. Октябрьская д.42-а
Ф.И.О. председателя первичной  профсоюзной организации  Гулевых  Эльвира Радековна
          Телефон, электронная почта 8-910-908-41-59 rzdokasimovrai@yandex.ru
Список членов Профсоюза МУ ДО «РЦДО» на 01.04.2025г

	№
	Ф.И.О.
	Дата рождения
	Должность 
	Дата вступления в Профсоюз

	1
	Базенкова Ольга Ивановна
	03.01.1960г
	Директор 
	01.10.1977г

	3
	Панова Наталья Александровна
	01.12.1968г
	Педагог-организатор
	01.04.1988г

	4
	Петрова Мария Юрьевна
	02.12.1993г
	Педагог-психолог
	01.07.2013г

	5
	Гулевых Эльвира Радековна
	28.10.1981г
	Логопед 
	01.09.2017г

	6
	Тукмакова Любовь Владимировна
	11.04.1958г
	Педагог дополнительного образования
	01.12.1989г

	7
	Корзикова Любовь Михайловна
	19.02.1979г
	Педагог дополнительного образования
	01.02.2020г



Основные направления деятельности нашей первичной профсоюзной организации.

1. Социальное партнерство и взаимодействие с администрацией  МБУ «ЦДО» с целью регулирования трудовых отношений и установление согласованных мер по социально – экономической защите работников.
2. Заключение коллективного договора между администрацией и   профсоюзным комитетом в интересах работников.
3. Контроль за созданием безопасных условий и охрана труда –это организация труда , режим работы, правила внутреннего трудового распорядка.
4. Создание благоприятного психологического климата необходимого для  поддержания эффективной работоспособности всех членов профсоюза на основе социального партнерства.                                                         
5. Культурно–массовая работа                                                                                                                                                                                                                                 


Основным документом , который представляет интересы  и защищает права работников, является Коллективный договор, который заключен между администрацией и членами профсоюза.

Для информирования членов профсоюза о деятельности профсоюзной организации, оформлен профсоюзный уголок, который находится в доступном месте, где можно познакомиться с информацией профсоюзной организации и поступившими документами.

[bookmark: _GoBack]На заседаниях профсоюзного комитета рассматриваются вопросы, касающиеся плана работы на новый календарный год, оказании материальной помощи члену профсоюза, о проведении культурно – массовых мероприятий.
